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GEBIFO mbH
ZAA ZeitArbeitsAgentur GmbH Ludwigsfelde
TRAINICO GmbH

Wielton GmbH

Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde

Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde

Institut fir Betriebliche Bildungsforschung IBBF

Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde

Landkreis Teltow-Flaming/Amt fir
Wirtschaftsférderung und Kreisentwicklung

TRAINICO GmbH

Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Microvast GmbH (EMEA)
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Oliver
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Kraus

Lehmann

Malz

Menz

Prehm

Sarnoch

Schiller

Schmidt-Meergans

Schwarzer

Sikora

Stahl

Alexandros Tassinopoulos

Katrin

Urban

Firma

Medivitalis Reha- und Medizintechnik GmbH
Jobcenter Teltow-Flaming

Gradler Fordertechnik GmbH

ZAA ZeitArbeitsAgentur GmbH Berlin
Rosenbauer Deutschland GmbH
Pulverlackierung Sarnoch GmbH

Dr. Schiller Walz- und Werkzeugtechnik GmbH
Institut fur Betriebliche Bildungsforschung IBBF

Arbeitsagentur - Geschéaftsstelle Zossen

Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH
Ludwigsfelde-Luckenwalde

Agentur flr Arbeit Potsdam
Agentur flr Arbeit Potsdam

Jobcenter Teltow-Flaming




Kurzvorstellung

Unternehmenssteckbrief
* Name
e Branche

* Welche aktuellen Herausforderungen haben Sie in ihren
Unternehmen?

Organisationssteckbrief
* Name

* Branche
 Welche Erwartungen haben Sie an den WBV?




Ergebnisse Kurzvorstellung %
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Aktuelle Herausforderungen
* regionale Fachkraftesicherung insb. Mitarbeiterbindung
* Qualifizierung im Betrieb
* Nachhalten von Qualifizierungen
* Umgang mit dem Arbeitnehmermarkt
* Vernetzung und Kooperation in der Region
* Uberregional Denken und Handeln
* Ruhestand von Arbeithehmenden

e gestiegene Individualitat von Produkten, individuelle Qualifikationsbedarfe




BMAS-Weiterbildungsverbunde - Was bisher geschah
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BMAS-Forderprogramm

= Ziele
 Erhohung der Weiterbildungsbeteiligung

ST o * Starkung der Vernetzung und Kooperation
ok To D * Optimierung der Weiterbildungsangebote
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B —— * 1. Férderrunde:
g e b b — 38 Projekte (alle BL auRer S-A & SHst.)
e — Verortung in unterschiedlichen Branchen
) o e 2. Forderrunde:
B L s — 15 Projekte + Koordinierungszentrum

— Schwerpunktbranche Fahrzeugindustrie
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Bildungsanbieter

Koordinierungsstelle

Weiterbildungsverbund

Multiplikatoren

> Weiterbildungsnetzwerk

Arbeitsmarktakteure




Was bisher geschah

MEKA-BB

Evaluations-
workshop

Vernetzung

Erhebung
Bildungsbedarf

Instrumenten-
Koffer

Durchfiihrung
betriebstbergreifen
der
Qualifizierung

Individuelle
Beratungsgesprache

Verzahnung Aus-
und Weiterbildung




Vernetzung

Unternehmen

APPRICH & SECUR®
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microvast

giSarnoch

Pulverlackierung Sarnoch GmbH

Multiplikatoren
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Instrumentenkoffer & Beratung

Bezugspunkt: =
Arbeitsplatz

Bildnachweis: CCO public domain, pixabay
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Verzahnung von Aus- und

Weiterbildung

Personalentwicklung

|
Ausbildung

Unterstlitzung des
betrieblichen
Ausbildungspersonals

Weiterbildung

Begleitung von
betrieblichen
Weiterbildungsprozessen

| |

Onboarding Kommunikation

|

Ausbildende
Fachkraft

CNC-Fachkraft Hochvolt-
Technik







Interaktiver Austausch zum Verbund %
MEKA-BB

Thementafeln
1. Chancen durch Mitgliedschaft im Verbund

Leistungen des Verbundes

Mitwirkung der Verbundmitglieder

W N

Treffen des Verbundes




Chancen durch Mitgliedschaft im Verbund . o

MEKA-B&"

Srersen et kel ..
etf- und Mbeipotre) .

Outsoursing van H-Afzasen

m::.q-.o o % .

fi—

-
R 3 .%,




Leistungen des Verbundes . o
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Leistungen des Verbundes
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Treffen des Verbundes > =
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Art der Verbundtreffen

.
Stammtisch im ZAL mit spez. Themen
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Besuche in Unternehmen + spez.Themen 1
Onlineaustausch + spez. Themen m
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Unterzeichnung der Grundregeln %
der Zusammenarbeit MEKBE




Nach der Unterzeichnung

Zentrum Aus-
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Ansprechpartner*innen
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Dr. Evelyn Schmidt-Meergans
evelyn.schmidt@ibbf.berlin

Peter Albrecht
peter.albrecht@gebifo.de

Thomas Grun

thomas.grun@zal-bildung.de
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