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Neuigkeiten aus dem Verbund %
MEKA-BB

Welches Thema treibt Sie aktuell in lhrem Unternehmen zum Thema
Fachkraftesicherung und Weiterbildung besonders um?

Welches Thema treibt Sie als Multiplikatoren zum Thema
Fachkraftesicherung und Weiterbildung besonders um?
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Neuigkeiten aus dem Verbund

Multiplikatoren: neue

Multiplikatoren: welche neuen Wege zur
Zielgruppen erschlief3en

Arbeitskraftesicherung kann man gemeinsam
beschreiten?

Aktuelle Herausforderungen aus
dem Weiterbildungsverbund
Berlin-Brandenburg

Quereinstieg zur
Arbeitskraftesicherung

"Personen finden, die arbeiten wollen"

Altersdurchschnitt der Belegschaft (Wissenssicherung)

Wollen, Kénnen, Dirfen als
Herausforderung beim
Finden von Arbeitskraften

"es ist schwierig, aber es kann klappen!"




Arbeitsplatzplatzbeschreibungen als Instrument betrieblicher
Bildungsarbeit |

Manuela Zauritz & Peter Albrecht (GEBIFO) % d=E




Prozesse vom Arbeitsplatz denken X’%
MEKA-BB

Know-how sichtbar machen Einarbeitungsprozesse

Entwicklung der Beschaftigten Qualitatsmanagement




Erstellung einer
Arbeitsplatzbeschreibung

= Aufgaben

" Arbeitsmittel
= Anforderungen
= Schnittstellen

= Kenntnisse




Beispiel Arbeitsplatzbeschreibung

Hauptaufgaben * Kommunikation mit Kunden und Lieferanten per Telefon und E-Mail Unterlagen, * Handwerkerprogramm PowerBird
Arbeitsmittel, ¢ Office-Programme
* Kaufmannische Begleitung laufender Projekte, u.a.: Arbeitsgegenstande | ,  optional: technisches Zeichenprogramm DDScad

— gesamte Prozesskette der Projekte unterstiitzen - Angebo- .
te, Auftragsbestdticungen und Rechnungen schreiben

— auch Vor- und Nachbereitung von Projekten einschlieBlich
Dokumentation

Surface-PCs
* Telefonanlage mit Headset
* Mobiltelefon

* Bedienung von verschiedenen Blrogerdten
— Machtragsangebote schreiben g g

- mit Materiallisten arbeiten und Preisanfragen/Angebote * RFID Transponder

beim GroRhéndler einhalen * Beschriftungsgerate

-  Wareneingang dokumentieren Schnittstellen & *  Projektleiter

— Versand von Unterlagen und Gerdten an Kunden Zusammenarbeit *  Kunde

— Gerdteverwaltung, Gerdte mit Seriennummern ablegen in mit Anderen e Mitarbeiter im Projekt/Monteure
PowerBird

— Ticketverwaltung im PowerBird

— Antragstellung bei Stromnetzbetreibern

— Erstellung von Errichterbescheinigungen ‘ H
*  Terminabwicklung, Mitarbeiterplanung und Organisation, u.a.: D

ELEKTR

—  Terminverwaltung Kunde & Mitarbeiter
— Terminkoordination Kundendienstanfragen

— Versand von Terminbestdtigungen an Kunden




Nutzen %
MEKA-BB

Neue Mitarbeiter:innen sind schneller produktiv!




Beispiel Einarbeitungsplan

Aufgaben- Relevante Tatigkeiten am Arbeitsplatz Prioritat Einarbeitungsaufgabe

bereich (1-2-3)

Warenein- | « Ware entgegen nehmen Z  Mit vorhandenen Arbeitsmitteln und
gang s Eingangskontrolle (Produktkontrolle, Doku- deren Bedienung vertraut machen:
mentenkontrolle) Rolltor, Hubwagen, Ameise
s  Warenreklamation O Software kennenlernen: Adam, Eva
*  Wareneingang buchen
*  Warenverteilung (z.B. Ersatzteile, Neuware, Z  Unterlagen und die Bedeutung/Einzel-
Homecare) posten kennenlernen: Belegschein,
* Belegscheinverwaltung etc.

Z  Uberblick ber die wesentlichen Bu-
chungsvorginge verschaffen, exempla-
rischen Wareneingang buchen

Z  Reklamationsbeleg erstellen

II'EDi Z Etikettenlabel erstellen

Reha & Medizintechnik GmbH

O Etikettenrolle wechseln

N A I L I e

O Schnittstellen verstehen: Innendienst,
Aulendienst, Werkstatt, Qualitdtsma-
nagement, Homecare-Lager




Nutzen %
MEKA-BB

Kompetenzen konnen relativ einfach sichtbar gemacht werden!




Prozesse vom Arbeitsplatz denken

e I o |
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Beispiel:
Kompetenzen sichtbar machen

+ Spanndruck einstellen konnen.

* Programmilbersicht kennen
(Werkzeug- und Werkstickpro-
grammy.

» Werkzeugtriger bestiicken kén-
nen (Revolver, Werkzeugauf-
nahme).

* Spannbacken auswahlen, mon-
tieren und ausdrehen kénnen.

¢ Maschinenparameter an-
passen kdnnen.

Aufgaben und Stufe 1: Stufe 2: Stufe 3:
Anforderungen Basis/Einsteiger erweitert/Kénner Spezialist/Experte ae S
(Beschreibung des | * Grundkenntnisse = Voraussetzung: Ein- | = Kenntnisse und Erfahrungen sind | = Umfangreiches Fachwissen = - -
Arbeitsplatzes, ty- weisung an Maschine {Maschine kennen, vorhanden * Vielfdltige Erfohrungen ﬁ E =
pische Arbeitssitua- Kiihl-/Schmierstoffe,...) * Aufgaben werden selbststindig | e Logisches/rdumliches Den- 9 a %"
tion und bengtigte | * Zeichnungen lesen bearbeitet ken S 5| ®
Kompetenzen) * Verpackungsvorschriften kennen * Unvorhergesehene Situationen » Neuartige, komplexe Aufga- _E 'E o
* Umgang beim Chargenwechsel werden weitestgehend be- ben werden beherrscht 2 o
‘ * Aufgaben werden unter Anleitung oder herrscht * Bei Problemen werden LG- “ w
mit guter Vorbereitung ausgefihrt sungswege gefunden

2. Maschine in den * Eingerichtete Maschine starten/beenden | ¢ Vorhandenes Programm auswah- | * Neues CNC Programm er- 100 (10 110
Fertigungsprozess konnen. len kdnnen (ggf. an Revisions- stellen kénnen. (Grafiksimu- | > ] (200 |20
starten/Produkti- » Referenzpunkt Revolver anfahren kan- stand anpassen konnen). lation) 3] 1300 |30
onsprozess been- nemn. s Einrichtefehler erkennen und be- | # Kenntnisse zu allen relevan-
den heben kénnen. ten G- und M- Befehlen.




Beispiel:
Kompetenzen sichtbar machen

,,Gelbe Seiten” s Einrichten Maschine xy
‘ Einsteiger A
Person A . K& =
Einhaltung Sicher- onner | A
heitsvorschriften : Zufihren von Material
‘ Experte, @ o
Person B . ® A A
A o ® \o o
®
Person C R : .:
® °
Wartung der A A
Maschine xy ® Serie produzieren
Person D Ae
Ae
A
Person E :
Prifen von Teilen Anpassen der Maschineneinstellungen




Nutzen & Einsatzfelder

Arbeitsplatzbeschreibung im Betrieb als Basis fur ...

= Bewerbermanagement

= Einarbeitungsprozesse

= Personaleinsatzplanung

= Mitarbeitergesprache

= Personalentwicklung

= Nachfolgeplanung

= Wissensmanagement

= Qualitatsmanagementprozesse




Ergebnisse der Arbeitsphase . -of

MEKA-Bﬁ"

Aufgaben und Verantwortlichkeiten
klar zu definieren?

Wie -kznn man sicherstellen, dass
Arbempliubcs(hveibungen ange-
messen aktualisiert und an Verande-

Wie kénnen Arbeitsplatzbeschrei-
bungen zur Forderung einer klaren
Kommunikation und Zussmmenar-
beit zwischen verschiedenen Abtei-
lungen oder Teams beitragen?

alle widn,kas\'llh
| nert an den Tisch | als groPec Vordeil e

Wie sollten Arbeitsplatzbeschreibungen strukturiert sein?
Welche Informationen sollten sie enthalten?

Wie konnen Arbeitsplatzbeschreibungen effektiv genutzt
werden, um Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar zu
definieren?

Wie kann man sicherstellen, dass
Arbeitsplatzbeschreibungen angemessen aktualisiert und
an Veranderungen angepasst werden?

Wie konnen Arbeitsplatzbeschreibungen zur Forderung
einer klaren Kommunikation und Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Abteilungen oder Teams
beitragen?




Ergebnisse der Arbeitsphase . -of

MEKA-B§°

Wie kénnen Arbeitsplatzbeschrei-

bungen bei der Rekrutierung und

Auswahl von neuen Mitarbeitern
eingesetzt werden?

Wie konnen Mitarbeiter in den Pro-
zess der Arbeitsplatzbeschreibung
einbezogen werden, um ihre Per-
spektiven und Einsichten zu
berucksichtigen?

‘Wie kénnen Arbeitsplatzbeschrel-
bungen dazu beltragen, die Individu-
ellen Starken und Fahigkeiten der
Mitarbeiter optimal einzusetzen?

Wie kdnnen Arbeitsplatzbeschreibungen zur Motivation
und Mitarbeiterentwicklung genutzt werden?

Wie konnen Arbeitsplatzbeschreibungen bei der
Rekrutierung und Auswahl von Mitarbeitern eingesetzt
werden?

Wie kdnnen Mitarbeiter in den Prozess der
Arbeitsplatzbeschreibung einbezogen werden, um ihre
Perspektiven und Einsichten zu bericksichtigen?

Wie konnen Arbeitsplatzbeschreibungen dazu beitragen,
die individuellen Starken und Fahigkeiten der Mitarbeiter
optimal einzusetzen?




Blick in die Praxis




Vorstellung & Diskussion zu Forderinstrumenten flr
Unternehmen

Katrin Schwarzer & Anke Lehmann




Agentur fur Arbeit Potsdam 08. Juni 2023

g
Sicherung des Arbeitskraftebedarfs

Finanzielle Unterstitzungsmoglichkeiten durch die Bundesagentur fir Arbeit

.-_ b W— Iﬁ
Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Potsdam

bringt weiter. Sicherung des Arbeitskréaftebedarfs — Juni 2023 © Bundesagentur fir Arbeit Seite 22



Agenda

I Forderung der Ausbildung

B FoOrderung der Arbeitsaufnahme

I Teilhabechancengesetz

I Forderung wahrend des
Beschaftigungsverhéaltnisses

I Regierungsentwurf Weiterbildungsgesetz

y i Informationsquellen

e Bundesagentur fiir Arbeit Sicherung des Arbeitskraftebedarfs — Juni 2023 © Bundesagentur fiir Arbeit
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FOorderung der Ausbildung

— Einstiegsqualifizierung, § 54 a SGB ||
- soll Jugendliche und junge Erwachsene, die sich fur einen Beruf entschieden haben, auf die Ausbildung vorbereiten.
- sozialversicherungspflichtiges Praktikum, Hohe der Vergitung kann vereinbart werden, tarifliche Regelungen sind zu beachten.
- AA zahlt einen Zuschuss zur Vergutung (derzeit max. 262 Euro) und pauschalierten Anteil an Sozialversicherung (derzeit max. 131 Euro)
- EQ ist als betriebliches Ausbildungsverhéltnis anzusehen. Es soll die Berufsschule besucht werden (Pflicht bei Berufsschulpflicht).
- Dauer: mindestens 6 Monate, max. 12 Monate, Beginn i.d.R. ab Oktober méglich, in Ausnahmefallen schon ab August

- Flyer Einstiegsqualifizierung

— Assistierte Ausbildung, 88 74 ff. SGB Il
- Ausbildungsbegleitung bei fachlichen & sozialen Schwierigkeiten, bei Konflikten und Schwierigkeiten im Ausbildungsbetrieb
- Unterstitzt bei Verwaltung, Organisation und Durchfihrung der Ausbildung oder Einstiegsqualifizierung
- soll sowohl die Aufnahme einer Ausbildung als auch den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung unterstitzen.
- Angebote sind optional nach Bedarf gestaltet und kdnnen dauerhaft oder punktuell genutzt werden, Einstieg jederzeit moglich
- eine feste Ansprechperson, Kostenibernahme durch die AA

- Flyer Assistierte Ausbildung

0 Bundesagentur fir Arbeit Sicherung des Arbeitskraftebedarfs — Juni 2023 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 24


https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013244.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/assistierteausbildung-betrieb_ba014812.pdf

FOorderung der Arbeitsaufnahme (Antragsstellung durch Arbeitgeber)

— Eingliederungszuschuss, 88 88 ff. SGB Il

- zeitlich befristeter Zuschuss zum Arbeitsentgelt, falls die notwendige Einarbeitung den betriebstiblichen Rahmen tbersteigt

- Voraussetzungen: erhdhter Einarbeitungsaufwand auf Arbeitgeberseite + berufliche Eingliederung erschwert auf Arbeithehmerseite

- muss vor Abschluss des Arbeitsvertrages beantragt werden

- Ermessensentscheidung: max. 12 Monate i.H.v. 50 %, Ausnahmen fir Menschen ab 50 Jahren & Schwerbehinderte moglich

- ungeforderte Nachbeschaftigung notwendig (entspricht der Dauer der Forderung, langstens aber 12 Monate), bei kiirzerer Nachbeschaftigung evtl.

teilweise Ruckzahlungspflicht

- Flyer Eingliederungszuschuss

— Probebeschaftigung von Menschen mit Behinderung, 8§ 46 Abs. 1 SGB Il

- bei Zweifeln an der Eignung fir den vorgesehenen Arbeitsplatz wegen behinderungsbedingter Einschrankungen

- Antrag ist vor Abschluss des flr 3 Monate befristeten Probearbeitsverhaltnisses zu stellen
- Forderfahig sind fur 3 Monate alle mit dem Arbeitsverhéaltnis verbundenen Kosten (Lohn/ Gehalt, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung, sonstige

Leistungen aufgrund Gesetz/ Tarif, Umlagen (z.B. zur Berufsgenossenschatt).

- Flyer Beschéaftigung von Menschen mit Behinderung
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013242.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba016254.pdf

FOorderung der Arbeitsaufnahme (Antragsstellung durch Arbeithehmer)

— MafRnahme beim Arbeitgeber (Probearbeiten), § 45 SGB Il
- dient der Feststellung der beruflichen Eignung in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit oder der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen durch das
Erlangen von Berufserfahrung
- Dauer: zur Eignungsfeststellung: max. einige Tage, zur Kenntnisvermittlung: bis zu 6 Wochen, bei Langzeitarbeitslosen bis zu 12 Wochen
- Die MalBnahme ist nur mit Zuweisung durch AA/ JC fur Arbeitgeber kostenfrei, sie ist dann kein Praktikum. Ohne Zuweisung handelt es sich um
ein reguléares Praktikum, das dem MiLoG unterliegt.
- Link: MalBnahme beim Arbeitgeber

— Quialifizierung vor Beschaftigungsaufnahme, § 81 SGB Il
- mit Einstellungszusage unter Angabe der notwendigen Qualifizierung

- Forderung erfolgt nur bei Notwendigkeit:

Vermittlungsvorrang: Prifung, ob eine Integration in den Arbeitsmarkt auch ohne die Weiterbildung moglich ist

(Qualifikation muss notwendig sein, um die Arbeitslosigkeit zu beenden.)

Qualifikation muss am allgemeinen Arbeitsmarkt verwertbar und gefragt sein (keine Forderung von betriebsspezifischen Weiterbildungen).
Maflinahme und Bildungstrager missen zur Férderung mit Bildungsgutschein zugelassen sein und mehr als 120 UE umfassen.

- Link: Weiterbildung mit Bildungsgutschein
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https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/massnahme-beim-arbeitgeber-beantragen?pk_vid=a7691ae549abddc816642689162d399b
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/bildungsgutschein

Teilnabechancen fur Langzeitarbeitslose
TEILHABECHANCENGESETZ

Am 01.01.2019 trat das Teilhabechancengesetz (THCG) in Kraft. Es beschreibt ein neues Regelinstrument im Sozialgesetzbuch Il (§16i SGB II)
und erweitert ein bereits bestehendes Regelinstrument (§16e SGB Il).

Wesentliche Neuerungen:

=» geforderte Arbeitsplatze missen nicht wettbewerbsneutral, zusatzlich und gemeinnitzig sein

=» Paradigmenwechsel in der Politik zur Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit - Menschen, die lange Zeit arbeitslos waren kdnnen eine
reguldare Arbeit (auch zum Tariflohn) antreten
=» Flankierend ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) wahrend der Férderung zur Steigerung des

Leistungsvermogens und Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses und damit Unterstlitzung der dauerhaften Eingliederung in den allg.
Arbeitsmarkt.
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Teilnabechancen fur Langzeitarbeitslose
TEILHABECHANCENGESETZ

§16e SGB Il neu gefasst
»Eingliederung von Langzeitarbeitslosen”

Wer wird gefordert?

=  F{r Personen, die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind
Was wird gefordert?

* Sozialversicherungspflichtige™ Beschaftigungsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, bei kommunalen Unternehmen und bei

Tragern, auch in Teilzeit.
*Ohne Versicherungspflicht in der Alv

* Lohnkostenzuschusse fluir die Dauer von zwei Jahren

1. Jahr 2. Jahr
72% 20%

« Ubernahme von Kosten fiir eine ganzheitliche Beschiftigungsbegleitende Betreuung (Coaching), zur Unterstiitzung der Integration der
Beschaftigten in den Arbeitsalltag im Unternehmen. Bei Bedarf kann auch der Arbeitgeber unterstiitzt werden
« Ganz oder teilweise Ubernahme von Weiterbildungskosten

0 Bundesagentur fir Arbeit Sicherung des Arbeitskraftebedarfs — Juni 2023 © Bundesagentur flr Arbeit Seite 28



Teilnabechancen fur Langzeitarbeitslose
TEILHABECHANCENGESETZ

§16i SGB Il neu eingeflhrt
,, 1eilhabe am Arbeitsmarkt“

Wer wird gefordert?

flr sehr arbeitsmarktferne eLB ab 25 Jahre, die seit mindestens sechs Jahren — innerhalb der letzten sieben Jahre -
Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz erwerbstatig waren
Hartefallregelung fur (Allein-) Erziehende oder Schwerbehinderte eLB ab 25 Jahren, die seit fiinf oder mehr Jahren
Grundsicherungsleistungen beziehen und in diesem Zeitraum nicht oder nur sehr kurz erwerbstatig waren

Was wird gefdrdert?

Sozialversicherungspflichtige* Beschaftigungsverhaltnisse auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, bei kommunalen Unternehmen und bei Tragern, auch in
Teilzeit.
*Ohne Versicherungspflicht in der Alv

DauerundHéhedech’jrderung 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4..Jahr 5. Jahr

100% 100% 90% a5 T0%

Bemessung fiir tarifgebundene und tariforientierte Arbeitgeber AG) sowie fiir AG, die nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen entlohnen, nach dem
gezahlten Arbeitsentgelt — flir andere AG nach dem gesetzlichen Mindestlohn

Weiterbildungskosten kénnen bis zu 3.000 € Gibernommen werden

Kosten einer ganzheitlich beschaftigungsbegleitenden Betreuung (Coaching) fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer. Bei Bedarf kann auch der
Arbeitgeber unterstlitzt werden

Moglichkeiten von Praktika

0 Bundesagentur fir Arbeit Sicherung des Arbeitskraftebedarfs — Juni 2023 © Bundesagentur flr Arbeit
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FOorderung wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses

— Kurzarbeitergeld, 88 95 ff. SGB Il

- dient dem Erhalt der Arbeitskrafte in wirtschaftlich schwierigen Zeiten durch teilweisen Ausgleich des Arbeitsentgeltes

- Voraussetzungen: erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall, aus wirtschaftlichen Griinden oder aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses,
unvermeidbar und voribergehend

- wird gezahlt fir ungekindigte, sv-pflichtig beschéftige Arbeitnehmer*innen - Hohe: 60 % (bei Beschaftigten mit mind. 1 Kind: 67 %) des
Nettoentgeltes fur bis zu 12 Monate, SV-Beitrage werden nicht Gbernommen

- (teilweise) Kostenlubernahme (abhangig von Betriebsgro3e) fur Qualifizierung wahrend Kurzarbeit méglich, § 106 a SGB |l|
- Link: Kurzarbeitergeld

— Beschaftigtenqualifizierung, 88 81 Abs. 2, 82 SGB, 106a SGB Il WEITER BlLDUNG,
- Zuschisse zu Weiterbildungskosten und Arbeitsentgelt flr ausgefallene Arbeitsstunden ’ o

#QUALIFIZIERUNGSOFFENSIVE
aufgrund der Weiterbildung, Hohe abhangig von der Betriebsgrol3e \/

- Ausnahme: abschlussorientierte MaRnahmen fur geringqualifizierte Arbeitnehmer/innen: Weiterbildungskosten zu 100 %, Arbeitsentgeltzuschuss
bis zu 100 %, unabhangig von Betriebsgroe

- keine Prifung der Notwendigkeit der Weiterbildung, aber auch keine Kostentibernahme bei gesetzlicher Verpflichtung zur Weiterbildung
- MalRnahme und Bildungstrager mtssen zur Férderung mit Bildungsgutschein zugelassen sein.
- Link: Beschéftigtenqualifizierung
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.bmas.de/SharedDocs/Videos/DE/Artikel/Arbeitsmarkt/aussage-qualifizierungsoffensive.html

Wie kann die Weiterbildung Beschaftigter finanziell unterstutzt
werden?

Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel
und Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung

Werbesserung der Weiterbildungsforderung durch Erhéhung der Basiszuschisse nach dem QCG um
+ 5 Prozentpunkte bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrdgen mit Qualifizierungselementen (§ 82 Abs. 4 5GB III-neu)
+ 10 Prozentpunkte bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mindestens einem Fiinftel (im KMU von mindestens einem Zehntel) der Belegschaft (§ 82 Abs. 5 SGB I1I-neu)

et 8a S8a S44a | sasssa

Zuschusse
fiir - <10 < 250 > 250 > 2500
Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere Unternehmen GrolRe Unternehmen
Unternehmen

Weiterbildungs-

kosten bis zu 100 % wvon 50% auf bis zu 65% wvon 25% auf bis zu 40% von 15% auf bis zu 30%

bis zu 100%
ab 45 Jahren und flir schwerbehinderte Menschen

Arbeitsentgelt
(wa hreﬂcllddEr } won 75% auf bis zu 90% wvon 50% auf bis zu 65% vion 25% auf bis zu 40% vion 25% auf bis zu 40%
Woeiterbildung

bis zu 100%
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

© Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Weitere Infos unter www. brmas.de
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Betriebsgrofe

Lehrgangs-
kosten
Arbeits-

. entgelt-
quder- zuschuss
leistunge
n durch
BA (Rest
von AG) Sozialver-

sicherungs-
beitrage

Zusatzleistungen

Weiterbildungsforderung
- Auf einen Blick -
ABSCHLUSSORIENTIERTE

WEITERBILDUNG (88 81ff SGB IlI,
ggf 8 16 SGB II)

ANPASSUNGSQUALIFZIERUNG
(88 82ff SGB I, ggf. § 16 SGB II)

Fordermdoglichkeiten durch die BA

Fordermdoglichkeiten durch die BA

. g : Betriebe mit i
. . . Betriebe Betriebe mit Betriebe ab
e e U e unter L0MA  10-249MA 0 2.500 MA
zu 100 % bis zu 100 % bis zu 65 % bis zu 40 % bis zu 30 %
bis zu 100 % bis zu 90 % bis zu 65 % bis zu 40 % bis zu 40 %
im AEZ enthalten im AEZ enthalten
* Weiterbildungspramie
o € 1.000,- bei erfolgreicher
Zwischenprifung * Sammelantrag fur mehrere Mitarbeiter mit vergleichbarer
o € 1.500,- bei erfolgreicher Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf

Abschlussprifung
* Umschulungsbegleitende Hilfen

Zusatzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung

Betriebe
unter 10
MA

100 %

QUALIFZIERUNG WAHREND KuG
(8 106a SGB I, befristet bis 31.07.2023)

Fordermdglichkeiten durch die BA

Betriebe mit
10 — 249 MA

50 %

Betriebe
mit 250 —
2.499 MA

25 %

Betriebe
ab 2.500
MA

15 %

¢ his 31.07.2023: 50 %, wenn wahrend Kurzarbeit
qualifiziert wird
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Weiterbildungsgesetz

Stand Reqgierungsentwurf Welterbildungsgesetz 29.03.2023

Q Bundesagentur fiir Arbeit


https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetze/Regierungsentwuerfe/reg-weiterbildungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile&v=5

WeTterDnounosoese and 24.0

Die geplanten Regelungen Im Kontext der Ausblldunqsqarantle betreffen vier

Forderinstrumente.

Berufsorientierungspraktika 8 48a SGB Il - neu

= Zur beruflichen Orientierung und Absicherung der
Berufswahlentscheidung

»=  Fir Ausbildungsuchende

»  Vollzeitschulpflicht muss erfllt sein

= Praktika bei einem oder mehreren Arbeitgebern (1- bis max. 6
Wochen)

=  Ubernahme notwendiger Kosten, insbesondere Fahrt- und ggf.
Kosten der Unterkunft

Geplantes Inkrafttreten: 01.April 2024

Einstiegsqualifizierung 8§ 54a SGB Il -
Anpassungen

» Mindestdauer der EQ wird von sechs auf vier Monate verkdrzt

» Erleichterte Durchfihrung der Einstiegsqualifizierung in Teilzeit

» Forderung kunftig auch, wenn sie auf eine Ausbildung nach
den Ausbildungsregelungen des 8§ 66 Berufsbildungsgesetz
oder § 42r Handwerksordnung vorbereitet

= Forderung mit EQ in Betrieb kiinftig mdglich, auch wenn zuvor
ein Ausbildungsverhaltnis in diesem Betrieb vorzeitig gelost
wurde

Geplantes Inkrafttreten: 01.April 2024

Forder-

instrumente

Mobilitatszuschuss 8 73a SGB Il - neu

= Anreiz fur die Ausbildungsaufnahme in einer anderen
Region

= Forderung von einer Familienheimfahrt im Monat (im
ersten Ausbildungsjahr)

Geplantes Inkrafttreten: 01.April 2024

Aulerbetriebliche Berufsausbildung (BaE)
§ 76 SGB lll - Anpassungen

= Offnung der Zielgruppe ,Marktbenachteiligte*

=  Erhdhung der Vermittlungspauschale als Anreiz fur den Trager
BaE-Teilnehmende in ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis
zu vermitteln

»  Finanzierte Weiterbetreuung der Auszubildenden bei Ubergang
aus der BaE in eine betriebliche Berufsausbildung durch
denselben Trager

Geplantes Inkrafttreten: 01.August 2024
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Mit der Weiterentwicklung der Beschaftigtenqualifizierung
(§ 82 SGB lll) werden wesentliche Anregungen der BA zur Vereinfachung aufgegriffen.

Zielsetzung }>

»
»

8 82 SGB Il (Status quo)

Hohe Komplexitat:

Voraussetzung: Betroffenheit von Strukturwandel oder
Weiterbildung in Engpassberuf

Vierjahrige Wartefristen

Vielzahl an Fordervarianten aufgrund des
Auswahlermessens

Staffelung nach vier Betriebsgréf3en bei den Zuschiissen
zu den Lehrgangskosten, abweichende Zuschusshéhen
bei den Arbeitsentgeltzuschiissen

Erhohte Foérderzuschiisse zu den Weiterbildungskosten
und den Zuschussen zum Arbeitsentgelt bei Vorliegen
einer Betriebsvereinbarung bzw. einer tarifvertraglichen
Regelung sowie bei besonderen Weiterbildungsbedarfen

Vereinfachung
Transparenz

Planungssicherheit
8 82 SGB Il (Referentenentwurf vom 29.03.2023

Komplexitatsreduktion:

I Verzicht auf die Voraussetzung der Betroffenheit von
Strukturwandel oder Weiterbildung in Engpassberuf

I' Reduzierung der Wartefristen auf zwei Jahre
I Etablierung fester Foérdersatze

I Harmonisierung der Fordersétze zwischen den Zuschissen zu
den Lehrgangskosten und dem Arbeitsentgelt

I Reduzierung der Sondertatbestande

I Bei KMU soll (bisher kann) auf eine Beteiligung des
Arbeitgebers an den Lehrgangskosten verzichtet werden, wenn
der/die Beschaftigte Uber 45 Jahre oder schwerbehindert ist

1 Ubernahme behinderungsbedingter Mehraufwendungen
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NgsOeser7 stand 22405, 81 (2) und’ § 82 SGB Il ab 01.12.2023

WeTterbilt
Heschaltio enguall IZIerung naC N O

Abschlussorientierte
Weiterbildung : : : :
(bei fehlendem Sonstige berufliche Weiterbildung

Berufsabschluss)

Kleinstunternehmen

Unabhéngig von der (= 10 Beschaftigte) Kleine und mittlere  GroRere Grol3e
e bzw. altere und Unternehmen Unternehmen Unternehmen
9 schwerbehinderte (< 250 Beschéftigte) (2 250 Beschaftigte) (= 2500 Beschaftigte)
Beschaftigte in KMU
HETEEMES- volistandig Soll* 100% 50% 2506 15%
kosten
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75% 50% 25% 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
Behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tibernommen.
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Informationsquellen flur Unternehmen

— Arbeitgeber-Service-Hotline 0800 — 4 5555 20

— Homepage der BA: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

— Flyer Arbeitgeberservice: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

— Homepage Berufsberatung im Erwerbsleben: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/potsdam/content/1533745630938

— Flyer Berufsberatung im Erwerbsleben: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/potsdam/download/1533750649517.pdf

— Video ,Berufsabschluss nachholen® https://youtu.be/fXBwelLwpm-Y (3:26 min.)

— Video ,Qualifizierungschancengesetz — Arbeit im Wandel®: https://www.youtube.com/watch?v=UgKe-AXgv20 (3:26 min.)

— Video Berufsberatung im Erwerbsleben flr Beschaftigte: https://www.youtube.com/watch?v=aTPSmCRIzFg (1:55 min.)
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Ausblick & nachste Schritte
ftir den Weiterbildungsverbund Berlin-Brandenburg




Ndchste Schritte %
MEKA-BB

" Das nachste Verbundtreffen bzw. der nachste Weiterbildungsstammtisch
findet im Oktober/November 2023 statt

" Die Terminabstimmung erfolgt per Doodle

" Senden Sie uns gerne im Vorfeld IThre Themenvorschlage zu:
thomas.grun@zal-bildung.de
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