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Agenda

Betriebsbesichtigung
e BegrifRung
* Positionspapier der WBVs
* Projekt-Pitch
* Diskussion der Schwerpunkte des Positionspapiers
e Erfahrungsaustausch
PAUSE
Nutzen der Weiterbildungsverbunde fur Unternehmen
e Gesprachsrunde mit beteiligten Akteuren
* Diskussion & Erfahrungsaustauch & Schlussfolgerungen
Ausklang
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Projekt-Pitch
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Projekt-Pitch

Ergebnisse des Weiterbildungsverbundes
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Erfolgreiche Formate:
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Positionspapier
der Weiterbildungsverblinde
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Verstetigung Finanzierung Unterstutzung
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Diskussionsergebnisse Verstetigung

Was braucht es fir eine erfolgreiche Was sind erfolgreiche
Verstetigung? Verstetigungsmallnahmen?
* Netzwerk e Koordinierungsstelle

e zentrale Vertrauensperson * |In Form eines Vereins

* Neutralitat * Institutionalisierung

* Kooperationsgedanke im Fokus * Arbeitskammer im Saarland
* Strukturen e Weiterfiihrung tiber

* Regelmalige Formate, Struktur Forderprogramme

(Arbeitskreise)
* Prozessbegleitung
* Transferansatze & Konzepte

* |Institutionen
e Ressourcen

e ESF-Sozialpartnerrichtlinie
* Weiterfihrung uber
Forderprogramme

* Fonds
e Leistungsmodell




Diskussionsergebnisse Finanzierung

Finanzierung der Koordinierungsstelle Finanzierung der Weiterbildung durch...
durch... e AZAV

* Mitgliedsbeitrage * frei finanziert durch Unternehmen

* Unterstitzung Lander/ offentliche + Angebote von Herstellern

Hand analog zu Branchenverbanden
* Angebote von Branchenverbanden




Diskussionsergebnisse
Unterstiitzung auf Landerebene

Bedarfe erheben ist wichtig —

[. y/ 1::\\
Impulse geben fir Initiativen Q oy
Nachhaltigkeit von Projekten?, Projektitis? i

Synergien aufzeigen und nutzbar machen

Weiterbildung als Teilmenge von Fachkraftesicherung betrachten!

Preis fur Beratung von Unternehmen? Beratung sollte keinen Preis haben
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Werkstattgesprach

Moderation: Denise Gramf}

Johannes Kraus (Medivitalis Reha und Medizintechnik GmbH) & Edna Boamah (Asaanka Ghana Kitchen)




Ergebnisse aus dem Werkstattgesprach

 Um auch die Unternehmensperspektive sichtbar zu machen, wurden im zweiten Themenblock unter Moderation des
forum wbv Unternehmensvertreter*innen befragt, welchen Mehrwert die Weiterbildungsverbiinde fiir sie als
Unternehmen haben. In der Gesprachsrunde diskutierten Denise Gramf8 vom forum wbv mit Edna Boamah, Inhaberin von
asaanka ghana kitchen und Johannes Kraus von Medivitalis Reha und Medizintechnik GmbH.

 Herr Kraus betonte die Unterstiitzung des WBV MEKA-BB bei der Erarbeitung von Einarbeitungskonzepten und
Arbeitsplatzbeschreibungen. Daruber hinaus gilt es, Arbeitsplatze nicht nur zu verwalten, sondern auch einen Abgleich
zwischen vorhandenen und notwendigen Kompetenzen und Fahigkeiten zu machen. Er hob zudem hervor, dass der
externe Blick wertvoll fur die Unternehmensentwicklung ist und unternehmensinterne Prozesse anstofRen kann.

* Aus Sicht von Edna Boamah hat insbesondere der Austausch mit anderen Unternehmen aus dem Gastgewerbe sehr viel
gebracht. Der WBV HOGA:Co hatte hier verschiedene Austauschformate geschaffen. Als Quereinsteigerin und
Soloselbststandige half es ihr, eine Anlaufstelle zu haben, um den eigenen Weiterbildungsbedarf zu ermitteln. Gleichzeitig
betonte Frau Boamah, wie wichtig es ware, wenn sich grollere Unternehmen aus dem Gastgewerbe mit eigenen
Weiterbildungsangeboten und Akademien auch fiir andere Quereinsteiger oder Aulenstehende 6ffneten. Auch von
Foren, in denen der Austausch zwischen Profis und Quereinsteigern hergestellt wird, wiirden alle profitieren.




Eindriicke der Veranstaltung

Technologie-Park.
Humboldthain

Foto: Konigs-Fotografie, Berlin
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