
Bilanz & Perspektiven des Weiterbildungsverbundes 
Berlin-Brandenburg MEKA-BB

12.06.2024 * 14:30 bis 17:00 Uhr * ZAL Ludwigsfelde 





Agenda

Begrüßung

Bilanz des Weiterbildungsverbundes
o Verbundarbeit
o Betriebliche Praxisinstrumente
o Betriebliche Lernprozessbegleitung
o Qualifizierungen

Ausblick – wie weiter?

Der Mehrwert von Weiterbildungsverbünden für die Region - Werkstattgespräch

Geselliger Ausklang



Bilanz des Weiterbildungsverbundes 



Roadmap



Vernetzung bei Antragstellung

Weiterbildungs-
verbünde

Unternehmen Bildungsdienst-
leister

Multiplikatoren



Verbundarbeit

▪ MEKA-BB
• 10.11.21 Kickoff

• 25.08.22 Aus- und WB aus einer 
Hand (mit DigiLok & ACOD)

• 17.01.23 Konstituierung des 
Verbundes

• 08.06.23 Instrumente der 
betrieblichen Bildungsarbeit

• 19.10.23 Förderinstrumente BBR

• 14.03.24 Wandel der Aus- und 
Weiterbildung

▪ Beirat
• 07.04.22 Konstituierung

• 12.12.22 Organisation der 
Verbundarbeit & Erhebung 
betrieblicher Bildungsbedarf

• 11.09.23 Nachhaltigkeit, 
Verstetigung & Finanzierung der 
WBVs

• 23.04.24 Bilanz & Perspektiven der 
WBVs in Berlin und Brandenburg



Impressionen der Verbundarbeit



Betriebliche Praxisinstrumente

▪ Arbeitsplatzbeschreibung im Betrieb als Basis für …
• Bewerbermanagement

• Einarbeitungsprozesse 

• Personaleinsatzplanung

• Personalentwicklung

• Nachfolgeplanung

• Mitarbeitergespräche

• Zielvereinbarung

• Beurteilung

• Entlohnungssysteme

• Qualitätsmanagementprozesse



Gelbe Seiten!

Wer ist Auskenner/Experte 
im Unternehmen?

Betriebliche Praxisinstrumente

„Der Stillstand einer 
Maschine kostet dem 

Unternehmen viel Geld. 
Eine Anleitung zur 

Lösung des Problems 
können auch andere 

Kollegen:innen geben.“



Aufgaben

Arbeitsmittel

Schnittstellen

Anforderungen

Bezugspunkt: Arbeitsplatz

Betriebliche Praxisinstrumente



Betriebliche Praxisinstrumente



Zeichnungen lesen

Einsteiger

Könner

Experte

Person A

Person B

Person C

Person D

Person E

Anpassen der 
Maschineneinstellungen

Prüfen von Teilen

Einhaltung Sicher-
heitsvorschriften

Wartung der 
Maschine xy

Zuführen von Material

Einrichten Maschine xy

Betriebliche Praxisinstrumente



Betriebliche Praxisinstrumente

Wie werden neue 
Mitarbeiter:innen 
schnell produktiv?

Wirksames Onboarding!

„Der Mangel an Fachkräften, 
Nachwuchs und quali-

fiziertem Personal ist eine 
fortwährende Heraus-

forderung.
Aber: Die Branche bietet 

erhebliche noch ungenutzte 
Potenziale für Quereinstieg 

und Umschulung.“



Betriebliche Praxisinstrumente



Betriebliche Praxisinstrumente

arbeitsplatzbezogene 
interaktive 
Lerninhalte



Betriebliche Praxisinstrumente

„In unserem Fall sind 
Fortbildungen Teil des Alltags, 

denn ohne bestimmte 
Fortbildungen dürfen für 

Krankenkassen keine 
Dienstleistungen erbracht 

werden. Es braucht den 
Nachweis über qualifizierte 

Beschäftigte.“ 

Wie können die 
Kompetenzen der 

Beschäftigten bestimmt und 
sichergestellt werden?

Kompetenzmanagement!



Betriebliche Praxisinstrumente



Betriebliche Lernprozessbegleitung



Betriebliche Lernprozessbegleitung

7. Lernen auswerten:
Wie gebe ich Feedback?
Welche Fragetechniken gibt es?
Wie kann man Ergebnisse dokumentieren?

8. Lernen erfolgreich gestalten:
Wie kann ich zum Lernen motivieren?
Welche Rahmenbedingungen braucht es?
Wie gestalte ich Lernumgebungen?

6. Lernende begleiten:
Was sind die Grundlagen der Kommunikation?
Wie kann ich Lernprozesse unterstützen?
Wie kann ich Lernprozesse moderieren?

2. Bedarfe feststellen:
Wie erstelle ich eine Arbeitsplatzbeschreibung?
Wie erstelle ich eine Kompetenzmatrix?
Welche weiteren Möglichkeiten der Bedarfsfeststellung gibt es?

3. Lernformate & Methoden kennen:
Welche betrieblichen Lernwege gibt es?
Wie gestalte ich Lernprozesse?
Wann ist Lernen wirksam?

1. Grundlagen des betrieblichen Lernens kennen:
Was bedeutet Lernen im Prozess der Arbeit?
Wo liegt der Mehrwert betrieblicher Lernprozessbegleitung?
Welche Rolle haben Lernprozessbegleiter:innen?

5. Lernvereinbarungen treffen:
Wie kann ich Lernziele formulieren?
Wie kann ich Lernaufgaben entwickeln?
Was ist das Modell der vollständigen Handlung?
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4. Digitale Möglichkeiten nutzen:
Welche digitalen Lernwerkzeuge gibt es?
Wie kann ich KI einsetzen?
Wie erstellt man digitale Lernhäppchen?



Qualifizierungen

▪ Entwicklung bzw. Anpassung von betriebsspezifischen 
Weiterbildungsangeboten

• Industriefachkraft für CNC – Technik mit IHK-Abschluss

• Auftragschweißen

• Fachkundig unterwiesene Person für Hochvoltsysteme (FuP)

• Lasercutter

• Additive Fertigung



Qualifizierungen

▪ Berufsanschlussfähige Teilqualifikationen (TQ) im Berufsfeld Fachkraft 
für Metalltechnik

• TQ 1 Fachkraft für Grundlagen der Metalltechnik

• TQ 2 Fachkraft für maschinelle Metallbearbeitung

• TQ 3 Fachkraft für Instandhaltung und Qualitätssicherung



Ausblick – wie weiter?



W E I T E R B I L D U N G  –  I N I T I A T I V ,  

B E T R I E B S R E L E V A N T,  W I R K S A M .

F Ü R  S I E .  F Ü R  I H R  U N T E R N E H M E N .



D E R  V E R E I N



D E R  V E R E I N
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K O O R D I N I E R U N G S S T E L L E  
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▪

▪
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K O N TA K T 

www.innoz-wirtschaft.de



Werkstattgespräch

Der Mehrwert von Weiterbildungsverbünden für die Region 
Rainer Grunert (Amtsleiter für Wirtschaftsförderung und Kreisentwicklung TF)

Andreas Körner-Steffens (Geschäftsführer Bildung und Fachkräfte IHK Potsdam)

Katrin Kubath (Referentin Berufliche Bildung, betriebliche Qualifizierung im MWAE)

Stefan Herrmann (Agentur für Arbeit Potsdam)



Dokumentation der Bilanzveranstaltung 
(Graphic Recording)
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