Bilanz & Perspektiven des Weiterbildungsverbundes
Berlin-Brandenburg MEKA-BB

12.06.2024 * 14:30 bis 17:00 Uhr * ZAL Ludwigsfelde

WEITERBILDUNGS BIFO EEEEEEEEE
BRANDENBURG VERBUNDE I

Gefdrdert durch:
ﬁ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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Agenda

BegriiBung
Bilanz des Weiterbildungsverbundes
o Verbundarbeit
o Betriebliche Praxisinstrumente
o Betriebliche Lernprozessbegleitung
o Qualifizierungen
Ausblick — wie weiter?

Der Mehrwert von Weiterbildungsverbiinden fiir die Region - Werkstattgesprach

Geselliger Ausklang




Bilanz des Weiterbildungsverbundes




Roadmap
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I 7-stufiger Verbundgrindung
Beratungsprozess 01/23
. Kick-off regelmafige Verbundtreffen
11/21 Weiterbildungen
(Hochvolt, etc.)

Koordinierungs- AZAV-Zertifizierung
stelle: InnoZ . “Betriebliche Unterstiitzungs-
03/24 Bildungsbegleitung” prozesse in KMU
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Vernetzung bei Antragstellung

Unternehmen Multiplikatoren Bildungsdienst- Weiterbildungs-
N, leister verbiinde
APPRICH =8 SECUR® > UVB .
e < TRAINICO HOGA(S)Co
cooperationen fiir bildung
et S i < MEDIA COLLECTIVE
Bundesagentur W ey
. ﬂUALIFlZlEEM{E?ﬂﬂ%
s Sarnoch _
Pulverlackierung Sarnoch GmbH Q R_Learning
<=w, Kollektiv
VAV




Verbundarbeit

= MEKA-BB = Bejrat

* 10.11.21 Kickoff e 07.04.22 Konstituierung

e 25.08.22 Aus- und WB aus einer e 12.12.22 Organisation der
Hand (mit DigiLok & ACOD) Verbundarbeit & Erhebung

e 17.01.23 Konstituierung des betrieblicher Bildungsbedarf
Verbundes e 11.09.23 Nachhaltigkeit,

e 08.06.23 Instrumente der Verstetigung & Finanzierung der
betrieblichen Bildungsarbeit WBVs

e 19.10.23 Férderinstrumente BBR * 23.04.24 Bilanz & Perspektiven der

e 14.03.24 Wandel der Aus- und WBVs in Berlin und Brandenburg

Weiterbildung




Impressionen der Verbundarbeit

»

Weiterbildungsverbund
Berlin-Brandenburg

Wir griinden den i 8
Ziel ist es, 2u blindeln und durch
: : 3

i

die
Region zu erhohen.

1. Wir starken die Wirtschaft in der Region

2. Wir bundeln unsere Krafte zur Weiterbildung.

3. Wir tauschen uns regelmaRig Gber Bedarfe und Angebote aus
4. Wir vertiefen die Verbundarbeit stetig

S. Wir sammeln und bindeln Qualifizierungsbedarfe und -angebote
6. Wir fhren Qualifizierungen gemeinsam durch

7. Wir sind offen fiir weitere Verbundmitglieder
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Ludwigsfelde, 17. Januar 2023




Betriebliche Praxisinstrumente

" Arbeitsplatzbeschreibung im Betrieb als Basis fur ...
 Bewerbermanagement
e Einarbeitungsprozesse
* Personaleinsatzplanung
* Personalentwicklung
* Nachfolgeplanung
* Mitarbeitergesprache
e Zielvereinbarung
* Beurteilung !
* Entlohnungssysteme Ly
e Qualitatsmanagementprozesse o

T




Betriebliche Praxisinstrumente %
MEKA-BB

,Der Stillstand einer
Maschine kostet dem Wer ist Auskenner/Experte
. Unternehmen viel Geld. im Unternehmen?
2{ E&!?E!Jlgﬁ Eine Anleitung zur
'III ]_ N Ll - =
Lésung des Problems Gelbe Seiten!

kénnen auch andere
Kollegen:innen geben.”




R . O Schiller
Betriebliche Praxisinstrumente u uwouesuereom
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Bezugspunkt: Arbeitsplatz




Arbeitsplatz:

VL 5-2

Name Mitarbeiter (Selbsteinschitzung):

Name Mitarbeiter (Fremdeinschitzung):

D Schiller -

WALZ- UND WERKZEUGTECHNIK

Aufgaben und Stufe 1: Stufe 2: Stufe 3:
Anforderungen Basis/Einsteiger erweitert/Kénner Spezialist/Experte on up
(Beschreibung des | * Grundkenntnisse —» Voraussetzung: Ein- s Kenntnisse und Erfahrungen sind | » Umfangreiches Fachwissen ~ E -
Arbeitsplatzes, ty- weisung an Maschine (Maschine kennen, vorhanden = Vielfiltige Erfahrungen ﬁ i §
pische Arbeitssitua- Kiihl-/Schmierstoffe,...) * Aufgaben werden selbststdndig * [ogisches/raumliches Den- 3 = lﬂ"
tion und benétigte | * Zeichnungen lesen bearbeitet ken .E £ E
Kompetenzen) * \erpackungsvorschriften kennen » Unvorhergesehene Situationen * Neuartige, komplexe Aufga- = 'E 2
* Umgang beim Chargenwechsel werden weitestgehend be- ben werden beherrscht = @
‘ * Aufgaben werden unter Anleitung oder herrscht * Bei Problemen werden Lo- & Ll
mit guter Vorbereitung ausgefiihrt sungswege gefunden

1. Material fir Auf- s |ch weil wo das Material steht. 10 110 (10
trag hEﬂ:I‘Iilffen_{l_ﬂ— > |20 |20
ger bzw. Sagerel) 30 |30 |30
2. Maschine in den * Eingerichtete Maschine starten/beenden | # Vorhandenes Programm auswah- | # Neues CNC Programm er- 100 (10 101
Fertigungsprozess kdnnen. len kénnen (ggf. an Revisions- stellen kénnen. (Grafiksimu- | 5 3 |2 |2 O
starten/Produkti- » Referenzpunkt Revolver anfahren kén- stand anpassen kdnnen). lation) 301 |30 |30
onsprozess been- nemn. = Einrichtefehler erkennen und be- | = Kenntnisse zu allen relevan-
den heben kinnen. ten G- und M- Befehlen.

= Spanndruck einstellen konnen.

* Programmubersicht kennen
(Werkzeug- und Werkstickpro-
gramm).

» Werkzeugtrager bestiicken kon-
nen (Revolver, Werkzeugauf-
nahme).

= Spannbacken auswahlen, mon-
tieren und ausdrehen kdnnen.

* Maschinenparameter an-
passen konnen.
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Betriebliche Praxisinstrumente mzuwoweaseoims %
MEKA-BB

Person A o ° Einrichten Maschine xy
. Einsteiger A
o g e
onner
Person B A Einhaltung Sicher- ° A.npass.en der
heitsvorschriften o fpertel @ ® Maschineneinstellungen
@ o A A
Person A ® O
erson C . g g : :
o @
A Ag
Person D : :
CURIII T ® Zufuhren von Material
O Maschine xy Ae
Person E Ae
A A

Zeichnungen lesen Prifen von Teilen




Betriebliche Praxisinstrumente

,Der Mangel an Fachkrdften,

Nachwuchs und quali- W-ie Wer.den.neue
35 fiziertem Personal ist eine Mitarbeiter:innen
o ; twéhrende Heraus- schnell produktiv?
Cleantam Berln ~ fortwdhrende Herau "
forderung.
Aber: Die Branche bietet Wirksames Onboarding!

erhebliche noch ungenutzte
Potenziale fiir Quereinstieg
und Umschulung.”




Betriebliche Praxisinstrumente '.meameam Berlin
MEKA-BB

o Einarbeitungsplan
Willkommens Checkliste fir Mitarbeiter-innen Cleanteam Berlin - wexags -4 Biigelplatz: Formfinishen Jacken/Mantel/Blusen/Kleider
_ Ziel der praktischen Einarbeitungsphase ist es, wichtige Ablaufe und die Aufgaben am eigenen Arbeitsplatz kennenzulernen. Fir eine strukturierte Einarbeitung
dient nachfolgender Einarbeitungsplan als Hilfestellung.
Name Mitarbeiter:in Aufgaben- Relevante Titigkeiten und notwen-  Einarbeitungsaufgabe Termin  Erle-
Position bereich dige Kompetenzen am Arbeitsplatz
Datum des Eintritts Kennenler- | Arbeitsschutzhinweise kennen Z  Mit den Arbeitsschutzhinweisen vertraut machen (Gesprdch, ame Dat D
nen des Dokument, Quiz via Lumi, Microsaft Forms 0.4.)
Pate:in Arbeits- Waren am Arbeitsplatz kennen Z Mit den verschiedenen Arten der Oberbekleidung am Arbeits- ame Dat D
platzes platz vertraut machen:
- lacken
- Mantel
Kennenlernen | Ich habe einen Uberblick iiber Produkte, Ziele, Werte und Kunden des O -  Blusen
des Unterneh- | Unternehmens. __ - EKleider
mens Ich kenne das Leitbild des Unternehmens. O - — - - - " - = -
Medien kennen — Mit den Medien vertraut machen, wissen woflr man sie bend- ame Dat D
Ich kenne die R&umlichkeiten des Unternehmens (Biro, Produktions- O tigt und wie sie eingesr]'laltet werden:
statte, Aufenthaltsrdume, Gelande, ...). S f
Ich kenne das Organigramm des Unternehmens. O amp
- Kondensat
Ich k_enne die Kolleg:innen (Pate:in, wichtige Ansprechpartner, z.B. O - Druckluft
Betriebsrat, ...). _ st
Arbeitsplatz- Mein Arbeitsplatz ist so ausgestattet, dass ich arbeitsfahig bin. O rom
iibergabe Arbeitsgegenstdnde kennen Z  Mit der Funktionsweise & méglichen Einstellungen der Arbeits- ame Dat D
Ich habe eine Einweisung in relevante Technik erhalten (Anwen- O - N o1
dungsprogramme/Software, Drucker, Scanner, etc). gegenstande vertraut machen fggf mfa_HDﬁths via Lumi’]'
Ich kenne meine Logins/Zugangsdaten, relevante Passworter etc. O - Bigeltisch mit Bigeleisen und Detachierarm/-pistole
- . —  Formfinisher
Ich habe Zugriff auf Telefon und E-Mail. O .. -
- Dampfpilz
Ich kenne die Durchwahl/Telefonliste der Belegschaft. U Arbeitsmittel kennen Z  Mit den Arbeitsmitteln vertraut machen und wissen wofir sie ame Dat ]
Informationen | Ich kenne die Arbeitszeiten und die Zeiterfassung. O eingesetzt werden (gaf. Info-Hotspots und Quiz via Lurmi):
int Ab- _ ..
f;ulf.;:men Ich kenne die Regeln zum Mobilen Arbeiten. O Drahtbigel
(i - Pappstege
Ich bin in die Nutzung der Kaffeekiiche eingewiesen. O - Fleckenzettel
Ich kenne die Mittagspausen-Regelung. O - Stift
g - Schaumstoffbezige (dick/dinn)

Ich kenne die Hausordnung.




»

Arbeitsplatzbeschreibung

Abteilung

T

Fini: ich

Bezeichnung der
Position

Bigelplatz / Formfinishen Hosen

Hauptaufgaben

Vorbereiten der Kleidung fur das Finishen

Hose auf den Topper aufziehen und Programm starten
Hose abnehmen und Bund und Biigelfalte (BF) biigeln
Qualitdtscheck/ Hose auf Bugel hangen
Markierungsring auf den Bigel hdngen

Hose zur Sortierung schicken

Arbeitsschritte &
Zeitrichtwerte

e a8 s s e

N

BNAwW

Vorbereiten des Teils fir das Finishen, Sauberkeit, Material, BF?, Rei-
Rer und Biindchen zu (10 sec)

Hose auf den Topper aufziehen und Programm starten (20 sec)

Hose abnehmen und auf Biigeltisch legen (5 sec)

Machstes Teil fir Topper vorbereiten und aufziehen (Schritt 1. u. 2
(30 sec)

Teil 1 - Bund und Bigelfalte (BF) bigeln (40 sec)

Hose kontrollieren (Sauberkeit/Bugelqualitat) (10sec)
Markierungsring auf den Bigel hangen (5 sec)

Hose zur Sortierung schicken (5 sec)

Mindestquantitat: 25 T/h

Nebenaufgaben

Sauberhalten des Arbeitsplatzes (z.B. Luftfilter vom Staub reinigen),
alle Flachen sauber halten

Offnen und Schli der dien {Dampf, Kond -, Druckluft,
Strom)

Machbeschaffen der bendtigten Hilfsmittel (Bigel, Hosentrager, Fle-
ckenzettel, Ringe)

Warenart:

— Oberbekleidung, Formteile, speziell Hosen
Medien:

— Dampf, Kondensat, Druckluft, Strom
Arbeitsgegenstande:

— Hosentopper, Kaltblasbigeltisch, Bligeleisen
Arbeitsmittel:

— Drahtbugel, Pappstege, Sicherheitsnadeln, Fleckenzettel,

Stift

Schnittstellen & Zu-
sammenarbeit mit
Anderen

Vorgelagerte Schnittstell
— Textilreinigung/ Waschereif Schichtleitung
Nachgelagerte Schnittstellen:
— Qualitatskontrolle/ Sortierung
— Textilreinigung/ Waschereif Nachdetachur
—  Schichtleitung

Hosenbiigelplatz

Hier lernen Sie, wie man
professionell Hosen biigelt.

arbeitsplatzbezogene
interaktive
Lerninhalte

Gefahr: Achtung vor:
pruckiuft Schéadigungen v'on Korpfrtellen
(Augen, Zellzerstérung, Himatome,
Gehdrschadigung),
Einklemmgefahr

Verbriihungen durch direkte

Kondensat/ » g P
Qe Beriihrung von heiBen Leitungen
P oder indirekte Verbriihung durch
austretendem Dampf
Stromschlag durch offene
Strom %
Leitungen
Hitze starke Verbrennungen durch
Beriihren von Biigelflichen
: Riickenbeschwerden durch
Ergometrie

inkorrekte Haltung

Hosenbiigelstation

Welche Gerate gehoren zu dieser
Arbeitsstation?

[ [] Dampfbiigeleisen

[] Drahtbiigel und Pappstege
[] Barcodeleser

[] Fusselbiirste

[] Hosentopper

[] Biigeltisch

&4, Fukunftszentrum Zukurifts-

Berlin

Fentren

WA Diginale sebeitseellen gesialen




Betriebliche Praxisinstrumente

,In unserem Fall sind
Fortbildungen Teil des Alltags, Wie kénnen die

denn ohne bestimmte Kompetenzen der
m Fortbildungen diirfen fiir Beschaftigten bestimmt und
lHEVI

Roha & Modizintachnik GrbH Krankenkassen keine sichergestellt werden?
Dienstleistungen erbracht
werden. Es braucht den Kompetenzmanagement!

Nachweis liber qualifizierte
Beschdiftigte.”




KENNZAHLEN KONFIGURIEREN

ERFASSUNG FORTBILDUNG

STAMMDATEN ARBEITSPLATZE




Betriebliche Lernprozessbegleitung

Betriebliches
Lernprojekt

Kompetenzentwicklung
der MA

Begleitung,
- Qualit'a’tssiclrerung
Innerbetrieblicher v & Reflexion Externer
Lernprozessbegleiter < Lernprozessbegleiter

Betrieb Koordinierungsstelle




Betriebliche Lernprozessbegleitung

Q.

o N\ o

MEKA-B§°

-0

8. Lernen erfolgreich gestalten:
Wie kann ich zum Lernen motivieren?
Welche Rahmenbedingungen braucht es?
Wie gestalte ich Lernumgebungen?

7. Lernen auswerten:

Wie gebe ich Feedback?

Welche Fragetechniken gibt es?

Wie kann man Ergebnisse dokumentieren?

6. Lernende begleiten: ‘.r‘.lt.;

Was sind die Grundlagen der Kommunikation?
Wie kann ich Lernprozesse unterstitzen?
Wie kann ich Lernprozesse moderieren? '
“
5. Lernvereinbarungen treffen:
Wie kann ich Lernziele formulieren?
Wie kann ich Lernaufgaben entwickeln?
Was ist das Modell der vollstandigen Handlung?

1. Grundlagen des betrieblichen Lernens kennen:
Was bedeutet Lernen im Prozess der Arbeit?

Wo liegt der Mehrwert betrieblicher Lernprozessbegleitung?
Welche Rolle haben Lernprozessbegleiter:innen?

% 2. Bedarfe feststellen:

Wie erstelle ich eine Arbeitsplatzbeschreibung?
Wie erstelle ich eine Kompetenzmatrix?
Welche weiteren Moglichkeiten der Bedarfsfeststellung gibt es?

X 3. Lernformate & Methoden kennen:
Welche betrieblichen Lernwege gibt es?

Wie gestalte ich Lernprozesse?
Wann ist Lernen wirksam?

4. Digitale Moglichkeiten nutzen:
Welche digitalen Lernwerkzeuge gibt es?
Wie kann ich Kl einsetzen?

Wie erstellt man digitale Lernhdappchen?

o
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Qualifizierungen

" Entwicklung bzw. Anpassung von betriebsspezifischen
Weiterbildungsangeboten

Industriefachkraft flir CNC — Technik mit IHK-Abschluss
Auftragschweillen

Fachkundig unterwiesene Person fliir Hochvoltsysteme (FuP)
Lasercutter

* Additive Fertigung



Qualifizierungen

» Berufsanschlussfahige Teilqualifikationen (TQ) im Berufsfeld Fachkraft
fur Metalltechnik

* TQ 1 Fachkraft fur Grundlagen der Metalltechnik
* TQ 2 Fachkraft fur maschinelle Metallbearbeitung
e TQ 3 Fachkraft fur Instandhaltung und Qualitatssicherung
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Ausblick — wie weiter?




Innovationszentrum
Mittelstdandische

Wirtschaft e.V.

Ausblick — aufbauend und
WEITERBILDUNG — INITIATIV, erfahrungssichernd

BETRIEBSRELEVANT, WIRKSAM.

FUR SIE. FUR ITHR UNTERNEHMEN. Ludwigsfelde, 12.06.2024



DER VEREIN

Innovationszentrum Mittelstandische Wirtschaft e.V.
Sitz: Ludwigsfelde

Ziel: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und der gesellschaftlichen
Entwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen (KMU)

Aufgaben: initiiert, etabliert und unterstutzt Aus- und Weiterbildungsverbunde
und Netzwerke zur Sicherung von Fachkraften

begleitet Entwicklungsprozesse regional und uberregional

Unterstutzung der betrieblichen Nachfolge und nachhaltigen
Zukunftsfahigkeit



DER VEREIN

Grundsatze fur Wirksamkeit und Nachhaltigkeit:

= Forderung von Kooperationen zwischen Unternehmen, Bildungs- und
Forschungseinrichtungen

= Starkung des Dialoges zwischen Wirtschaft und Politik und Verwaltung
* Verbesserung der entwicklungsforderlichen Rahmenbedingungen fur KMU

= Starkung der betriebsinternen Strukturen (,Hilfe zur Selbsthilfe®)



KOORDINIERUNGSSTELLE

= Sicherung Anlaufstelle/ Ansprechpartner zu Themen der Weiterbildung
= BuUndelung von inhaltlichen und zukunftigen Bedarfen der Unternehmen
* Information zu moglichen (passfahigen) Forderbedingungen

= Entwicklung von Weiterbildungskonzepten (Rahmen, Zeit, Ressourcen)
= Verweis auf erprobte Weiterbildungsstrukturen, -formate, -instrumente

= Einbindung von regionalen Akteuren und Fachexpert.innen

= Kooperation mit kompetenten Erfahrungstragern

= Verstetigung des Dialoges zwischen Wirtschaft und Politik und Verwaltung

Fokus: aus der Praxis fur die Praxis, betrieblich und wirksam



KONTAKT

Adresse:

Innovationszentrum Mittelstandische Wirtschaft e.V.,
Struveweg 50, 14974 Ludwigsfelde

Internet (im Aufbau): www.innoz-wirtschaft.de

Ansprechpartner:innen:
Anja Rakowski, Udo Strenge, Oliver Sikora



Werkstattgesprach

Der Mehrwert von Weiterbildungsverblinden fiir die Region

Rainer Grunert (Amtsleiter fir Wirtschaftsforderung und Kreisentwicklung TF)
Andreas Korner-Steffens (Geschaftsfihrer Bildung und Fachkrafte IHK Potsdam)
Katrin Kubath (Referentin Berufliche Bildung, betriebliche Qualifizierung im MWAE)

Stefan Herrmann (Agentur flir Arbeit Potsdam)
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Dokumentation der Bilanzveranstaltung
(Graphic Recording)
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