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3) Anpassungsweiterbildungen, die nicht Teil formaler Bildung sind, u. a. VHS-Kurse, BA-Fortbildungen, betriebliche

Fortbildungen

* Wissenschaftliche Weiterbildung ist partiell hinzuzuzéhlen




Weiterbildungsverbund Berlin-Brandenburg . N
Ludwigsfelde, 10. November 2021 ‘ I
Prof. P. Dehnbostel: Lernen im Betrieb — Weiterbildung im Umbruch MEKA-BE

Lernen im Betrieb — Weiterbildung im
Umbruch

1. Epochaler Wandel beruflicher Weilter-
bildung

2. Gestaltung betrieblicher Welter-
bildung

Prof. Dr. Peter Dehnbostel
Technische Universitat Dortmund
peter.dehnbostel@tu-dortmund.de

peter.dehnbostel@t-online.de




Weiterbildungsverbund Berlin-Brandenburg . N
Ludwigsfelde, 10. November 2021 ‘ I
Prof. P. Dehnbostel: Lernen im Betrieb — Weiterbildung im Umbruch M

Lernbegleitung im Betrieb

Lernbegleitung in und bei

der Arbeit
Lernprozess- : . Kollegiale
. Coachin

begleitung J L Beratung
Aus- und _ Grup- Inter- || Exter- | | Einsatz || Einsatz
Weiterbil- || Berufs- | | Einzel- ) in Bil-

. pen- nes nes in und

dungs- | pada- coar coa- Mento- || Mento- | | bei d aungs-
pada- goge ching chin : : e'b €11 einrich-
goge g rng oring Arbeit tungen




Weiterbildungsverbund Berlin-Brandenburg
Ludwigsfelde, 10. November 2021

Prof. P. Dehnbostel: Lernen im Betrieb — Weiterbildung im Umbruch

Grundformen des Ausbildungsverbundes
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Quellen:

BMBF (2011): Verbundausbildung — die Ausbildungsform der Zukunft? Bonn
BMBF (Hrsg.) (2021): Gemeinsam mit Partnern ausbilden. Vier Modelle der
Verbundausbildung. Bonn
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Merkmale von Verblinden und
Qualifizierungsnetzwerken

Aus- und Weiterbildungsverbinde

Qualifizierungsnetzwerke

Hohe, regulierte Verbindlichkeit

Flexible, prozessbezogene Strukturen

Bildungsgangbezogene, lehrplan-
bezogene Lehr-/Lernmaterialien

Offene Lehr-/Lernmaterialien

Hierarchie

Heterarchie

Traditionelle Angebotsstruktur

Vorrangige Nachfragestruktur

Perspektiven

1.) BMAS-Forderrichtlinie v. 17.06.2020: Das Foérderprogramm soll dazu beitragen,
,Weiterbildungsverblunde als gangiges Konzept der Weiterbildungsorganisation in

Deutschland zu etablieren®.

2.) Nationale Weiterbildungsstrategie 2019: ,Wir brauchen ... eine neue Weiter-
bildungskultur in Deutschland, die Weiterbildung als selbstverstandlichen Teil des

Lebens versteht”.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit !



