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Ziele

Erhöhung Weiterbildungsbeteiligung

Aneignung zukunftsweisender 
Kompetenzen zum Erhalt der 
Wettbewerbsfähigkeit

Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit 
der Arbeitnehmer/innen

Qualifikation für neue Tätigkeits-
und Einsatzfelder / berufliche 
Umstiege ermöglichen

Stärkung der Vernetzung und 
Kooperation

gemeinsame Organisation und 
Planung von 
Weiterbildungsmaßnahmen

Senkung von Kosten im Rahmen der 
Personalentwicklung

gegenseitiger Austausch

Stärkung der Resilienz

Optimierung der 
Weiterbildungsangebote

Identifikation tatsächlicher Bedarfe 
der Unternehmen

Anpassung bestehender 
Weiterbildungsmodule und -kurse

Konzeptionierung neuer 
Weiterbildungsmaßnahmen und 
Lehr-Lern-Settings

BMAS-Förderprogramm



Zwei Förderrichtlinien

1. Förderrichtlinie: 39 
Projekte, alle BL außer 
S-A & SHst. 

2. Förderrichtlinie mit 
Fokus auf 
Fahrzeugindustrie →
15 Projekte plus 
Koordinierungsstelle 
ab Frühjahr 2022
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Vernetzung in Berlin

Kooperationsvereinbarung

zur projektübergreifenden Zusammenarbeit

im Rahmen der BMAS-Förderung „Aufbau von 
Weiterbildungsverbünden“

Inhalt

• Gemeinsamer 
Informations- und 
Erfahrungsaustausch 
(Jour fixe)

• Gemeinsame 
Öffentlichkeitsarbeit

• Projektübergreifender 
Beirat
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Vernetzung in Berlin-Brandenburg

Berlin Brandenburg

&

Projekt- und länderübergreifender Projektbeirat
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Weiterbi ldungsverbund 

Weiterbildungsverbund (laut Förderrichtlinie)

Netzwerk bei dem

− Unternehmen

− Bildungsanbieter

− Arbeitsmarktakteure

Kooperationen eingehen, um Weiterbildungsmaßnahmen über Betriebsgrenzen 
umzusetzen. 

→ Kooperations- und Vernetzungsgedanke als effiziente Lösung der Weiterbildungs-
organisation von Betrieben



Lösungen im Verbund

Bündelung von Bedarfen:

• Zusammenfassung und Systematisierung von Bedarfen

• Matching mit vorhandenen Angeboten

• Entwicklung von Qualifizierungsmaßnahmen und effizienten Lösungen

• Begleitung bei der Umsetzung der Maßnahmen

• Verzahnung von Arbeits- und Lernprozessen



Nutzen/Mehrwert

Nutzen für Betriebe im Vergleich zu anderen Netzwerken:

• Service aus einer Hand: Beratung und Begleitung bei der betrieblichen Aus- und 
Weiterbildung 

• Outsourcing von HR-Aufgaben & Professionalisierung der betrieblichen Bildungsarbeit

• Regional verfügbare Bildungsangebote

• Kostenersparnis durch gemeinsamen Einkauf von Schulungsmaßnahmen

• Weiterbildung i.S.v. Verzahnung von Arbeits- und Lernprozessen

• Kooperation im Netzwerk („Miteinander lernen“, Erfahrungsaustausch, Impulse durch 
Experten)



Schwerpunkte der WBVs

HOGA:Co MEKA-BB R-Learning-
Kollektiv

Regionaler WBV 
Ostbrandenburg

Media 
Collective

WBV UN-NW

Branche Hotel & 
Gaststätten

Branchenoffen
Schwerpunkt 
Automotive

Metall/Elektro
KFZ

Branchenoffen Medien/
Bewegtbild-
branche

Branchenoffen

Region Berlin Berlin
Brandenburg

Berlin/Brandenburg
Niedersachsen

Nordost-
brandenburg

Berlin
Brandenburg

Berlin
Brandenburg

Umsetzung Koordinierungs-
stelle

Unterstützung 
bei Planung & 
Realisierung von 
WB

Beratung

Kooperative 
Formate 

Koordinierungs-
stelle

Beratung & 
Begleitung

Qualifizierung 
interner & 
externer Bildungs-
begleiter

Sensibilisierung/
Beratung

Entwicklung einer 
digitalen 
Lernplattform

Dokumentation von 
Best Cases

Vier  Koordinierungs-
stellen

Sensibilisierung/
Beratung/Begleitung

Onlineplattform

Reg. thematische 
Fokussierung (z.B.  
Sprache)

Konzeption & 
Realisierung WB

Beratung

Erhebung zu  
Angeboten & 
Bedarfen für 
WB

WB-Datenbank

NW-über-
greifende WB

Beratung

WB-Begleit-
struktur für 
Praxistransfer

Netzwerk von 
Content-
Partnern
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Exemplarischer Beratungsansatz

Beratungskonzept MEKA-BB 

▪ Wie gehen wir vor, wenn wir in die Unternehmen 
gehen?

▪ Roadmap für den Begleitprozess

▪ Schritt für Schritt den Beratungsprozess beschreiben 
und mit Instrumenten untersetzen

− Struktur, Rolle und Kompetenzanforderungen 
der Koordinierungsstelle ableiten 

− Qualifizierungskonzepte für interne & externe 
Begleiter:innen ableiten
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