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Die Arbeitswelt erfordert eine neue Art des Lernens.

DIE ARBEITSWELT FORDERT

— Handlungskompetenzen

— lebenslanges Lernen

— Selbstandigkeit und Selbstorganisation
— Problemlésungskompetenz

— Umgang mit Veranderungen

— Mmobiles Lernen



Weiterbildung in der BA hat in den letzten Jahren bereits neue Wege eingeschlagen.

kompetenzorientiert

SUPERVISION

Férderung des arbeitsintegrierten Lernens; der eigenen Aufgabe, Person und
Ermittlung des Zum Organisation zur Eréffnung neuer
von Qualifizierungsinhalten in den Handlungsperspektiven und -mdglichkeiten;

beruflichen Alltag, in Einarbeitungsprozessen etc.; mit professioneller Anleitung

im Dialog mit intern qualifizierten externer Supervisoren/innen
Lernbegleitern/innen

KOMPETENZ-

ERWEITERUNG

FACHAUSBILDUNG KOLLEGIALE FALLBERATUNG
von des eigenen beruflichen Handelns zur
nach vorgegebenen Zielen; L&sung konkreter Fallgestaltungen;

durch im Kollegenkreis ohne
intern ausgebildete Fachausbilder/innen professionelle Anleitung




Lernbegleitung ist...

Expertin/Experte fur die Unterstiitzung und
Gestaltung individueller Lernprozesse,
ausgehend vom personlichen Lernbedarf der
Beschaftigten

kein fachlicher Input, kein Feedback, keine
Hospitation

unterstitzt arbeitsintegriertes Lernen, d.h.
Lernen wahrend der Ausiibung der alltaglichen
Aufgaben

begleitet Beschéftigte, eigene Lésungen zu
entwickeln

bleibt im Hintergrund, nimmt sich zurlick
Einsatz verstarkt zum Kompetenzerwerb



Lernbegleitung eignet sich besonders, wenn Handlungskompetenzen gefordert
werden.

KOMPETENZ-LERNEN

Fertigkeiten

Handlungs-

Wissen

kompetenzen

Fahigkeiten

lehren — trainieren _________ Handeln in
informieren uben komplexen
Handlungssituationen

S Potential individuelle Lernbegleitung

Quelle: Buschmeyer 2015, GAB Munchen



Die sechs Schritte der individuellen Lernbegleitung

Lernbedarf
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Quelle: GAB Minchen



Fuhrungskrafte schaffen lernforderliche Rahmenbedingungen fur die
Lernbegleitung vor Ort.

INDEM SIE...

— Lernen als Teil der Arbeit verstehen und dies auch leben,

— die Weiterentwicklung von Beschaftigten als
selbstverstandlich ansehen und férdern,

— ausreichend Zeit im Arbeitsalltag fur die
individuelle Lernbegleitung geben,

— fehlerfreundlich sind und mit Unsicherheiten &
lernférderlich umgehen und :

— neue ldeen und Handlungsansatze sowie
die Entwicklung der Beschaftigten
begriflen und wertschatzen.




